
Immer ein bisschen besser – das ist unser Anspruch. Mit  
offener Kultur, viel Gestaltungsspielraum und spannenden 
Projekten schaffen wir den Rahmen, in dem du wirklich  
etwas bewegen kannst. Verstärke unser Team als

Projektmanager:in interne 
Projekte (m/w/d)
Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt und möglichst in 
Vollzeit zu besetzen.

Das ist dein Job:
Project Management Office (PMO) 
• Du bist zentrale Ansprechperson für alle Fragen rund ums

Projektmanagement, koordinierst interne Projektanfragen und
stimmst dich dabei eng mit dem Lenkungsausschuss und der
Geschäftsführung ab.

• Du bereitest Gremiensitzungen vor, moderierst sie souverän und
dokumentierst die Ergebnisse.

• Du pflegst und entwickelst unsere Projekt-Portfolioliste weiter und
behältst Projektfortschritte sowie Ressourceneinsatz im Blick
(Projektcontrolling).

• Du aktualisierst und optimierst Projektmanagement-Vorlagen, unser
PM-Handbuch sowie Methoden und Prozesse – und bringst sie in die
Linie.

• Du steuerst das Project Office bei unseren internen Großprojekten.

Projektleitung & Consulting 
• Du übernimmst die (Teil-)Projektleitung für kleine bis mittlere

interne Projekte.
• Dabei wendest du die Methoden des klassischen

Projektmanagements an und bringst Struktur in komplexe Themen.
• Du berätst Projektleitende zu PM-Methoden und unterstützt sie

dabei, passende Lösungen zu entwickeln.
• Du konzipierst und begleitest Workshops zur Strukturplanung von

Projekten.

Schulungen & Wissenstransfer 
• Du konzipierst kurze, praxisnahe Schulungen rund um klassisches

Projektmanagement.
• Du wirkst in fachlichen Runden mit unseren internen

Projektleitenden mit und treibst Themen voran, die unser
Projektmanagement weiter nach vorne bringen.

So bist du:
• Du bringst ein betriebswirtschaftliches oder vergleichbares

Studium mit – alternativ eine passende Ausbildung mit
Projekterfahrung.

• Du bist sicher im Umgang mit klassischen
Projektmanagementmethoden, idealerweise ergänzt durch eine
Weiterbildung oder Zertifizierung.

• Du hast Erfahrung im PMO und die Fähigkeit, Teilbereiche
eigenständig zu steuern.

• Deine PC-Kenntnisse sind ausgezeichnet, und idealerweise kennst
du dich mit MS-Teams Planner Premium gut aus.

• Du kombinierst ausgeprägte konzeptionelle und analytische
Fähigkeiten mit pragmatischer Umsetzungsstärke.

• Du trittst sicher auf, führst Gespräche souverän und scheust
Konflikte nicht, sondern gehst sie konstruktiv an.

• Du hast Lust, das klassische Projektmanagement
weiterzuentwickeln – mit einem guten methodischen Fundament
und eigenen kreativen Ideen.

Das bieten wir:
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub, flexible 

Arbeitszeiten und die Freiheit, einen großen Teil deiner Arbeit im 
Homeoffice zu erledigen.

• Ein attraktives Jahresgehalt von 53.000 – 55.000 Euro brutto
(inklusive variabler Komponenten, bei Vollzeit/39 Wochenstunden).

• Ein Umfeld, das auf Chancengleichheit, Vielfalt und ein respektvolles 
Miteinander setzt.

• Individuelle Fort- und Weiterbildungen, damit du fachlich und 
persönlich wachsen kannst.

• Monatlich 40 Euro Extra auf deine Pluxee Benefits Card.
• Zuschuss zum Deutschland-Jobticket, Sonderkonditionen bei 

unserem Partner Bäderland und Zugang zu „Corporate Benefits“.

Noch Fragen?
Deine Ansprechpartnerin Corinna 
Richter hat die Antworten, die du 
suchst. Ruf einfach an unter  
040 / 46 06 59 51-190.

Klingt nach deinem 
nächsten Schritt?
Dann lass uns gemeinsam das  
Projektmanagement weiter nach 
vorne bringen – wir freuen uns  
auf deine Bewerbung unter  
jobs@tkgesundheit.de 

TKgesundheit GmbH
Überseering 32
22297 Hamburg
www.tkgesundheit.de

Als Tochterunternehmen der  
Techniker Krankenkasse sind wir der 
Dienstleister für Service, Telefonie und 
Dokumentenmanagement. Mit gut 650 
Beschäftigten schaffen wir durch ho-
hen Einsatz und unseren einzigartigen 
Servicegedanken die Grundlage für 
die reibungslose Bearbeitung aller im 
Tagesgeschäft anfallenden Anliegen. 
Die Ansprüche unseres Kunden an 
den Service wachsen – deshalb sind 
wir auf der Suche nach flexiblen und 
einsatzbereiten Menschen, die unsere 
Teams verstärken wollen.


