Du bist technikerfahren und kennst dich bestens im Bereich App-
Testing aus? Du hast Lust, Dinge voranzutreiben, statt nur
zuzuschauen? Dann werde Teil unseres Teams!

Im Auftrag der Techniker Krankenkasse testen wir die TK-App auf Herz
und Nieren - dort, wo es fur die Nutzer:innen wirklich zahlt. Zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als

Fachkoordinator:in App-Testing
- Schwerpunkt Sprint-Testing (m/w/d)

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen (Teilzeit moglich mit mindestens 30
Wochenstunden) und ist zunachst auf zwei Jahre befristet — wir sind
zuversichtlich, dass wir danach weiterhin gemeinsam unterwegs sind!

Das ist deine Mission:

¢ Du bist die fachliche Schnittstelle zwischen unserem Sprint-Testing-Team und
dem Auftraggeber.

e Du koordinierst und steuerst die Aufgaben im Sprint-Testing und haltst dabei
alle Faden in der Hand.

¢ Du unterstitzt die Teamleitung in fachlichen und administrativen Themen
und bist direkte Ansprechperson fiir das Team.

¢ Du nimmst an Fachmeetings beim Auftraggeber teil, filterst die Inhalte und
sorgst dafir, dass die richtigen Infos bei den richtigen Personen landen.

e Du Ubernimmst die fachliche Betreuung, Anleitung und Steuerung der
Mitarbeitenden und stellst sicher, dass Qualitat und Vorgaben des
Auftraggebers eingehalten werden.

e Du arbeitest eng mit deinem Team zusammen, behebst Fehler und treibst
Optimierungen aktiv voran.

e Du planst und fihrst interne Schulungen durch und erstellst die passenden
Unterlagen dazu.

¢ Du entwickelst unsere Arbeitsprozesse kontinuierlich weiter, machst sie
effizienter und smarter.

So tickst du:

e Du hast ein fachlich relevantes Studium oder eine vergleichbare
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

e Neben einem ausgepragten technischen Verstdndnis bringst du
idealerweise umfassende Kenntnisse im Sprint-Testing mit.

e Es fallt dir leicht, in die Rolle der Anwender:innen zu schlipfen und eine
nutzerorientierte Perspektive einzunehmen.

e Du koordinierst gern, arbeitest eigeninitiativ, sorgfaltig und bist stark in
der Kommunikation - schriftlich wie mundlich.

e Du bist ein echter Teamplayer: Offen, flexibel und immer bereit, Wissen
zu teilen.

e Du Uberzeugst mit Durchsetzungsvermdégen und hoher sozialer
Kompetenz, um Menschen mitzunehmen und Themen klar zu
positionieren.

Das bieten wir dir:

e Ein groBartiges Team, das sich auf dich freut und gemeinsam richtig viel
bewegt!

e Ein attraktives Jahresgehalt zwischen 59.000 und 62.500 Euro brutto
(inklusive variabler Komponenten, bei Vollzeit mit 39 Wochenstunden).

e Bei uns gibt's 30 Tage Jahresurlaub, flexible Arbeitszeiten - und nach
der Einarbeitung kannst du bis zu 80% im Homeoffice arbeiten.

e Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt, setzen auf ein respektvolles
Miteinander und eine integrative Unternehmenskultur.

¢ Jeden Monat gibt's 40 Euro extra auf deine Pluxee Benefits Card - fur all
die schonen Dinge im Leben.

e Wir bezuschussen das Deutschland-Jobticket, bieten Sonderkonditionen in
Fitnessstudios und bei unserem Partner Baderlandund sowie Zugang zu
~Corporate Benefits".

TK &k Gesundheit

Als Tochterunternehmen der
Techniker Krankenkasse sind wir der
Dienstleister flir Service, Telefonie
und Dokumentenmanagement. Mit
gut 650 Beschaftigten schaffen wir
durch hohen Einsatz und unseren
einzigartigen Servicegedanken die
Grundlage fur die reibungslose Be-
arbeitung aller im Tagesgeschaft
anfallenden Anliegen. Die Anspri-
che unseres Kunden an den Service
wachsen - deshalb sind wir auf der
Suche nach flexiblen und einsatz-
bereiten Menschen, die unsere
Teams verstarken wollen.

Noch Fragen?

Corinna Richter vom Recruiting-Team
hat die Antworten, die du suchst!
Ruf einfach an unter

040 / 46 06 59 51-190.

Klingt nach dir?

Dann kénnte das der nachste
spannende Schritt fr dich sein.
Schick deine Bewerbungsunterlagen
an: jobs@tkgesundheit.de

Wir freuen uns auf dich!

TKgesundheit GmbH
Uberseering 32
22297 Hamburg
www.tkgesundheit.de



