
Im Rahmen des Projektes „TK-TelefonCoach“ unter- 
stützen wir chronisch erkrankte TK-Versicherte dabei,  
ihren Lebensstil an die Krankheit anzupassen, da eine  
gesundheitsbewusste Lebensweise und die Compliance  
erheblichen Einfluss auf die Erkrankung haben. 

Für unsere Hamburger Niederlassung suchen wir Sie als 

Gesundheitscoach (m/w/d)
zunächst auf zwei Jahre befristet (mit anschließender Entfristung)

So ist Ihr Job:
•	 Im Rahmen telefonischer Coachings unterstützen und begleiten 

Sie TK-Versicherte mit chronischen Erkrankungen (KHK, Arterio-
sklerose, Diabetes Typ 2) im Hinblick auf die Anpassung Ihres 
Lebensstils an die Krankheit. 

•	 Gemeinsam mit Ihren Coachees erarbeiten Sie individuelle Ziel-
setzungen, unterstützen bei deren Umsetzung und entwickeln 
Handlungsalternativen für einen gesundheitsbewussten Lebensstil.

So sind Sie:
•	 Sie haben Ihr Studium der Psychologie, (Sozial-)Pädagogik oder 

Sozialarbeit erfolgreich abgeschlossen oder verfügen über eine 
vergleichbare Qualifikation mit entsprechender Berufspraxis.

•	 Sie können praktische Erfahrungen im Bereich der professionellen 
Gesprächsführung, insbesondere in der Beratung oder Therapie 
von Erwachsenen, nachweisen.

•	 Sie verfügen über fundierte medizinische Kenntnisse im Bereich 
der oben genannten Krankheitsbilder.

•	 Neben Ihrer ausgeprägten kommunikativen und sozialen  
Kompetenz bringen Sie idealerweise Kenntnisse im Bereich  
des „Motivational Interviewing“ mit.

•	 Sie sind versiert im Umgang mit dem PC und den gängigen  
MS-Office-Anwendungen.

•	 An mindestens zwei Tagen pro Woche stehen Sie bis 20 Uhr  
für Ihre Coachees zur Verfügung.

So sind wir:
•	 Wir setzen auf Chancengleichheit und Vielfalt, ein respektvolles 

Miteinander und eine integrative Unternehmenskultur.
•	 Wir unterstützen Ihre fachliche und persönliche Entwicklung 

durch Fortbildungen und individuelle Schulungen sowie regel-
mäßige Gruppenintervision und Supervision.

•	 Auf finanzieller Seite bieten wir ein attraktives Festgehalt, eine 
jährliche Zielvereinbarungsprämie sowie vermögenswirksame 
Leistungen und betriebliche Altersvorsorge.

•	 Flexible Arbeitszeitgestaltung ist uns wichtig - Ihr Stunden- 
konto zählt für Ihre Work-Life-Balance.

•	 Nach erfolgreicher Einarbeitung haben Sie die Möglichkeit,  
bis zu 60 % Ihrer Arbeitszeit im Homeoffice zu erbringen.

•	 Jeden Monat laden wir 40 Euro als Gehaltsextra auf Ihren  
„Pluxee Benefits Pass“, über die Sie frei verfügen können. 

•	 Wir bezuschussen das Deutschland-Jobticket und bieten  
Ihnen Sonderkonditionen in Fitnessstudios sowie Zugang zu 
„Corporate Benefits“.

•	 Und wir bieten noch vieles mehr...

Neugierig?
Ihre Ansprechpartnerin Frau Corinna 
Richter, Personalmanagement, steht 
Ihnen gern telefonisch unter   
040 / 46 06 59 51-195 für erste  
Fragen zur Verfügung.

Lust auf Veränderung?
Dann freuen wir uns auf Ihre aus-
sagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
unter: jobs@tkgesundheit.de

TKgesundheit GmbH
Mexikoring 33
22297 Hamburg
www.tkgesundheit.de

Als Tochterunternehmen der 
Techniker Krankenkasse sind wir der 
Dienstleister für Service, Telefonie 
und Dokumentenmanagement. Mit 
gut 650 Beschäftigten schaffen wir 
durch hohen Einsatz und unseren 
einzigartigen Servicegedanken die 
Grundlage für die reibungslose 
Bearbeitung aller im Tagesgeschäft 
anfallenden Anliegen. Die Ansprüche 
unseres Kunden an den Service 
wachsen – deshalb sind wir auf der 
Suche nach flexiblen und einsatz
bereiten Menschen, die unsere 
Teams verstärken wollen.


